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Preambulo

Todos os Destinatarios devem aceitar e fazer seu o presente Anexo a Carta Etica e Conduta, sendo
requerida a observancia individual do estipulado no mesmo, que passa pelo cumprimento de valores,
principios, normas e regras de atua¢do que o compdem, nomeadamente o respeito pela dignidade da
pessoa humana, a integridade fisica e moral, a igualdade e ndo discriminacdo, a personalidade de cada
um, a seguranga no emprego, o direito ao trabalho, a prevencdo e combate a corrupgdo, devendo a
conduta do dia-a-dia de todo e qualquer trabalhador pautar-se por estas e outras premissas assentes na
Carta Etica e Conduta e, subsidiariamente, no Cédigo de Conduta Anticorrupc3o.

O presente Anexo foi criado com o intuito de estatuir um conjunto de orientacGes de natureza ético-
deontoldgica que visam, em primeira instancia, promover e incentivar a ado¢do de condutas e boas
praticas por parte dos trabalhadores e dos seus dirigentes no que toca a matérias relacionadas com
assédio, discriminagdo e combate a corrupg¢do no contexto laboral, bem como na prevencdo da
possibilidade de pratica de tais condutas.

A Empresa adotard as medidas necessarias para aplicar um conjunto de valores, principios, normas e
regras de atuacdo que compdem o presente Anexo, difundindo entre os Destinatarios o seu contetdo e
esclarecendo as duvidas geradas pela sua aplicagdo.

Nenhum Destinatdrio podera justificar uma conduta que atente contra o presente Anexo ou uma ma
pratica desculpando-se com uma ordem superior ou o desconhecimento do conteddo deste mesmo

Anexo.
Ambito
1. O presente Anexo tem como Destinatarios e aplica-se a:
i) Todos os trabalhadores com contrato de trabalho, independentemente da modalidade

contratual que determina a sua relacdo laboral, posicdo que ocupam ou ambito
geografico em que desempenham o seu trabalho, bem como a Membros dos corpos
sociais.

ii) Membros dos érgdos de administracdo / gestdo da Empresa, seja qual for a composicdo,
forma e regime de funcionamento do érgdo em questao.

iii) As demais categorias de denunciantes previstas nos termos do artigo 5.2 da Lei n.?
93/2021, de 20 de dezembro, com as devidas adaptagdes.
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Qualquer Destinatdrio identificado nas alineas anteriores obriga-se a assumir e reconhecer
como proprios, mediante a sua aceitacdo livremente consentida, os valores e principios
reconhecidos no presente Anexo.

Nenhum Destinatario, melhor identificado nas alineas i) e ii) do nimero 1 da presente
disposicdo, podera colaborar, de forma consciente, com terceiros na violacdo de qualquer
disposicao legal, nacional ou internacional, nem cooperar com estes em acées ou omissdes que
comprometam o principio da legalidade ou que possam, se forem conhecidas, causar danos a
reputacao da Empresa, ou a dos seus trabalhadores.

Objetivos

Sao objetivos deste Anexo:

a)

Reforcar as medidas de igualdade existentes na Empresa, garantindo de forma transversal, o
principio de igualdade em todas as politicas da Empresa, em todos os seus processos e em todos
0S seus niveis;

Reforcar as medidas preventivas que visem impedir a ocorréncia de praticas de assédio e/ou
discriminagcdo e, caso elas ocorram, garantir a aplicagdo de medidas adequadas para
responsabilizar o(s) autor(es) e prevenir a sua repeticdo;

Reforcar as medidas preventivas que visem impedir qualquer forma de suborno, abuso,
corrupg¢do, branqueamento de capitais ou quaisquer outros atos conexos;

Identificar as sangdes disciplinares aplicaveis caso sejam praticados quaisquer atos em que se
oferecam ou aceitem compensacdes ou beneficios que influenciem o comportamento alheio,
com o intuito de obter vantagens para o trabalhador ou para a empresa ou outros associados a
atos de corrupgao e infragdes conexas;

Identificar a eventual relevancia criminal dos atos praticados, com vista a denuncia ou
apresentacdo da respetiva queixa-crime as entidades judicidrias competentes para a
investigacdo dos factos, incluindo as instituigdes, érgdaos ou organismos da Unido Europeia.

Conceitos

Para efeitos do presente Anexo, considera-se:

a) Assédio

Assédio (moral): o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em fator de
discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, ou
formacgao profissional, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador;

Assédio Sexual: significa um comportamento indesejado de carater sexual ou
comportamentos em razdo do sexo que afetem a dignidade das mulheres e dos homens no
trabalho, com o objetivo ou o efeito referido na alinea anterior. Esta definigao pode incluir
quaisquer outros comportamentos indesejados do tipo fisico, verbal ou ndo verbal, que
constituam, nomeadamente, importunacdo sexual, sem prejuizo da relevancia dos referidos
comportamentos na verificacdo da pratica e outros crimes sexuais previstos nos termos da
lei;
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c)

d)

Se uma reacdo de rejeicdo ou de submissdo de uma pessoa a tal conduta, vinda quer do
empregador quer do trabalhador (incluindo superiores ou colegas), for usada explicita ou
implicitamente como fundamento de uma decisdo que vai afetar o acesso dessa pessoa ao
emprego, a continuidade no emprego, a promocdo, ao saldrio ou a qualquer outra decisdo
respeitante ao emprego e/ou se tal conduta gerar um ambiente de trabalho intimador, hostil ou
humilhante para o trabalhador;
Discriminagdo: a mera ordem ou instrugao que tenha por finalidade prejudicar alguém em razao
nomeadamente, de qualquer um dos seguintes fatores de discriminacao:

¢ Ascendéncia;

¢ |dade;

¢ Sexo;

¢ Orientacdo sexual;

¢ Estado civil;

¢ Identidade de género;

e Situacao familiar;

e Situagdo econdmica;

¢ Instrucao;

¢ Origem ou condigdo social;

e Patrimdnio genético;

¢ Capacidade de trabalho reduzida;

e Deficiéncia;

¢ Doencga crodnica;

* Nacionalidade;

¢ Origem étnica ou raga;

e Territério de origem;

e Lingua;

* Religido;

¢ ConvicgOes politicas ou ideoldgicas;

* Filiagao sindical.
Discriminagdo direta: sempre que, em razao de um fator de discriminagdo, uma pessoa seja
sujeita a tratamento menos favoravel do que aquele que €, tenha sido ou venha a ser dado
a outra pessoa em situagdao comparavel;
Discriminagédo indireta: sempre que uma disposicdo, critério ou pratica aparentemente
neutro seja suscetivel de colocar uma pessoa, por motivo de um fator de discriminacgao,
numa posi¢cdo de desvantagem comparativamente a outras, a ndo ser o comportamento
baseado em fator de discriminagdo que constitua um requisito justificavel e determinante
para o exercicio da atividade profissional, em virtude da natureza da atividade em causa ou
do contexto da sua execuc¢do, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional, nos
termos da lei.
Trabalho igual: aquele em que as fungdes desempenhadas ao servico do mesmo empregador
sdo iguais ou objetivamente semelhantes em natureza, qualidade e quantidade;
Trabalho de valor igual: aguele em que as funcbes desempenhadas ao servico do mesmo
empregador sdo equivalentes, atendendo nomeadamente a qualificagdo ou experiéncia exigida,
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as responsabilidades atribuidas, ao esforgo fisico e psiquico e as condicdes em que o trabalho é

efetuado;

Corrupgdo e Infragées Conexas: Os crimes de corrupgdo, recebimento e oferta indevidos de

vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussdo, abuso de poder,

prevaricacdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de

subsidio, subvencao ou crédito, nos termos e para os efeitos do previsto no artigo 3.2 do Anexo
do DL 109-E/2021.

Corrupgdo ativa: Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificacdo, der ou prometer a trabalhador, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento
daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrdrios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela ratificacdo ou
promessa;

Corrupgdo passiva: O trabalhador que por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer ato ou
omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou
aceitagao.

Deveres dos Trabalhadores/ Destinatarios

Sem prejuizo de outras obrigacdes legalmente previstas, todos os trabalhadores, e demais

sujeitos vinculados as obrigacdes que decorrem do presente Anexo tém o dever de:

a)

b)

Respeitar a integridade fisica e moral dos colegas e quaisquer pessoas que se relacionem
com a Empresa;

Respeitar e tratar a Empresa, os superiores e/ou inferiores hierarquicos, os companheiros
de trabalho e as pessoas que se relacionem com a Empresa, com dignidade, honestidade e
cortesia;

Cumprir as ordens e instru¢des do empregador respeitantes a execu¢do ou disciplina do
trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, que ndo sejam ilicitas;

N3o praticar atos de violéncia ou de coagado fisica e psicoldgica sobre os colegas;

Promover ou executar atos tendentes a melhoria da produtividade da Empresa, bem como
na promoc¢do humana, profissional e social do trabalhador, dos colegas de trabalho e de
quaisquer pessoas que se relacionem com a Empresa;

Adotar um comportamento ético e integro em todas as suas ag¢des e evitar qualquer conduta
gue, mesmo sem violar a lei, possa prejudicar a reputagdo da Empresa e afetar de forma
negativa os seus interesses, reputa¢do e imagem comercial e publica;

Abster-se da pratica de atos que constituam assédio e discriminacao;

Abster-se da pratica de atos de corrupgdo, extorsdo, suborno ou outros atos ilicitos conexos;
Comunicar a Empresa quando tenha suspeita ou conhecimento de qualquer ato suscetivel
de ser enquadrado como crime de corrup¢ao ou quaisquer outros crimes relacionados com
obtencgado indevida de vantagem no contexto laboral;

N3o apresentar falsas denuncias, que possam constituir difamacgao, lesdo do bom-nome ou
imagem de terceiros.
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2. Qualquer trabalhador que exerca um cargo de dire¢do e/ou chefia, ou que seja Membro de
Orgdo Estatutdrio tem o especial dever de aplicar e zelar pelo cumprimento dos principios
enunciados no presente Anexo.

Deveres da Empresa em matéria de Igualdade, Assédio e Discriminagao

1. Sempre que a Empresa tiver conhecimento de alegadas situacbes de assédio no trabalho e/ou
de atos discriminatdrios e/ou que violem os direitos de igualdade obriga-se a instaurar
procedimento disciplinar, conduzido nos termos legais.

2. A Empresa assegurara a protecao do principio da proibicdo de retaliacdo relativamente ao
denunciante de boa fé e com fundamento sério para crer que as informacgdes sdao, no momento
da denincia ou da divulgacdo publica verdadeiras, bem como a(s) testemunha(s) por si
indicada(s), ndo podendo estes ser sancionado(s) disciplinarmente.

Deveres da Empresa em matéria de prevencao e combate a corrupg¢ao

1. Sempre que a Empresa tiver conhecimento de alegadas situagGes de corrupgdo, suborno, abuso,
branqueamento de capitais e/ou outros atos com estes conexos, obriga-se a instaurar
procedimento disciplinar, conduzido nos termos legais e a comunicar a pratica dos mesmos as
Autoridades Competentes para que sejam instaurados os respetivos processos criminais e
administrativos ou quaisquer outros aplicaveis consoante a infracdo praticada.

2. A Empresa assegurara a protecdo do principio da proibicdo de retaliacdo relativamente ao
denunciante de boa fé e com fundamento sério para crer que as informagdes sdo, no momento
da denuncia ou da divulgacdo publica verdadeiras, bem como a(s) testemunha(s) por si
indicada(s), ndo podendo estes ser sancionado(s) disciplinarmente.

Direitos do Trabalhador

1. Qualquer trabalhador da Empresa tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento

no que se refere a formagdo e promocao ou carreira profissionais, e as condi¢des de trabalho.
2. Qualquer trabalhador da Empresa ndo pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado

de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente por:

a) Ascendéncia;

b) Idade;

c) Sexo;

d) Orientagdo sexual;

e) Estado civil;

f) ldentidade de género;

g) Situacdo familiar;

h) Situacdo econdmica;

i) Instrucdo;

j)  Origem ou condigdo social;

k) Patrimdnio genético;

I) Capacidade de trabalho reduzida;

m) Deficiéncia;
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n) Doenca crénica;

o) Nacionalidade;

p) Origem étnica ou raca;

g) Territério de origem;

r) Lingua;

s) Religido;

t) ConvicgOes politicas ou ideoldgicas;

u) Filiagdo sindical.

3. O direito a igualdade mencionado nos numeros anteriores da presente cldusula, respeita,
designadamente a:

a) Critérios de selegdo e a condicOes de contratacdo, em qualquer setor de atividade e a todos
os niveis hierarquicos;

b) Acesso a todos os tipos de orientacdo, formagdo e reconversdo profissionais de qualquer
nivel, incluindo a aquisicao de experiéncia pratica;

c) Retribuicdo e outras prestacdes patrimoniais, promo¢do a todos os niveis hierdrquicos e
critérios para selegdo de trabalhadores a despedir;

d) Filiacdo ou participacdo em estruturas de representacdo coletiva, ou em qualquer
organizacao cujos membros exercem uma determinada profissdo, incluindo os beneficios
por ela atribuidos.

Todos os trabalhadores tém o direito a ser tratados com dignidade.

5. Qualquer trabalhador que alegadamente seja vitima e/ou que tenha conhecimento de praticas
gue configurem assédio e/ou discriminacdo, tem o direito de apresentar queixa nos termos
melhor enunciados abaixo, sem prejuizo dos meios de denuncia/queixa externos, previstos na
lei.

6. O direito a igualdade nao prejudica a aplicacdo pela Empresa de:

a) DisposicOes legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por estrangeiro ou
apatrida;

b) DisposicGes relativas a especial protecdo de patrimdnio genético, gravidez, parentalidade,
adogdo e outras situagdes respeitantes a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar.

Procedimento de Dentincia e Deveres dos Destinatarios

1. Qualquer Destinatario que tenha conhecimento e /ou suspeite que qualquer norma do presente
Anexo ndo estd a ser cumprida ou que existe uma impossibilidade no seu cumprimento, devera
informar a Empresa, através do canal de dendncia interno implementado para o efeito, sem
prejuizo, se assim entender, de informar o seu superior hierarquico;

2. Qualquer Destinatario que reporte nos termos do ponto anterior, poderd faze-lo de forma
andénima ou ndo, sendo, em qualquer das situa¢des assegurada a confidencialidade dos factos
relatados, bem como da identidade e dados relativos ao denunciante e terceiros que venham a
ser mencionados na denuncia de acordo com o Modelo de Funcionamento do Canal de
Denuncia (PRO 190148).

3. Se se tratar de alegado assédio sexual, a Empresa tentara ndo pedir ao denunciante que
apresente os factos mais vezes do que o estritamente necessario pois que relatar tal experiéncia
pode ser dificil e suscetivel de atentar contra a dignidade do préprio.
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Instrugao

1. Apds rececdo da denlncia, a Empresa compromete-se a notificar, no espaco de 7 (sete) dias, o
denunciante da recegdo da denuncia, informando-o, de forma clara e acessivel, dos requisitos,
autoridades competentes e forma e admissibilidade da denuncia externa.

2. No seguimento da denuncia, a Empresa pratica os atos internos adequados a verificacdo das
alegacdes ai contidas e, se for caso disso, a cessa¢do da infracdo denunciada, inclusive através
da abertura de um inquérito interno ou da comunicacdo a autoridade competente para
investigacdo da infracdo, incluindo as instituicdes, érgaos ou organismos da Unido Europeia.

3. A Empresa comunica ao denunciante as medidas previstas ou adotadas para dar seguimento a
denuncia e a respetiva fundamentacdo, no prazo maximo de 3 (trés) meses a contar da data da
rececao da denuncia.

4, O denunciante pode requerer, a qualquer momento, que a Empresa lhe comunique o resultado
da anadlise efetuada a denuncia no prazo de 15 (quinze) dias ap0s a respetiva concluséo.

5. A Empresa obriga-se a instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de
alegadas situagbes de assédio e pratica de atos de corrupc¢do no trabalho.

6. A investigacdo realizada pela Empresa decorrerd de forma independente e objetiva, sendo
respeitados todos os direitos do denunciante(s) e do(s) prevaricador(es).

Meios de Prova
Qualquer uma das partes pode arrolar testemunhas que tenham conhecimento sobre a alegada situacao
e possam, por esse motivo, contribuir para a resolucdo do caso.

Medidas

1. A violagdo das normas do presente Anexo constitui uma irregularidade e pode implicar a
aplicagcdo de uma sancdo disciplinar adequada por parte da Empresa, em conformidade com a
legislagdo aplicdvel, nomeadamente o Cédigo do Trabalho, o Instrumento de Regulamentagdo
Coletivo de Trabalho, se aplicavel, sem prejuizo da reclamacdo de indemnizagGes por parte da
Empresa, mesmo que a falha no cumprimento das regras tenha sido detetada no ambito de um
procedimento de controlo interno.

2. A liberdade aliada a responsabilidade faz com que qualquer trabalhador que relate factos
referentes a eventuais violagdes do presente Anexo o realize de boa fé e tendo fundamento
sério para crer que as informagdes sdao, no momento da denuncia ou da divulgagdo publica,
verdadeiras, sob pena de interferir com os principios do presente Anexo, estando o mesmo
sujeito a uma investigagao interna.

3. A Empresa obriga-se a acompanhar e rever os processos de denlncia de assédio e/ou de
discriminagdo, no intuito de verificar se os procedimentos que estdo a aplicar sado eficazes.

Incumprimento em matéria de prevencao e combate a corrupgao
1. O incumprimento das presentes regras no que respeita a prevengdo e combate a corrupgao sera
tida como uma infragdo grave, que conduzird a instaura¢gdo de um processo disciplinar, nos
termos e para os efeitos previstos no Cddigo do Trabalho, e a participa¢cdo dos factos as
autoridades competentes.
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2. Acresce que, o incumprimento nos termos do n.2 1 da presente clausula, podera consubstanciar,

entre outros, a pratica dos seguintes crimes:

Vi.

Vii.

viii.

Crime de recebimento indevido de vantagem: punido com pena de prisao até trés anos ou

com pena de multa até 360 dias;

Crime de corrup¢do passiva: punido com pena de prisdo de um a oito anos;

Crime de corrupc¢ao ativa: punido com pena de prisdo de um a cinco anos;

Crime de suborno: punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240

dias;

Crime de trafico de influéncia:

a) punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
nao couber por forca de outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer
decisdo licita favoravel.

Crime de Peculato:

a) punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca
de outra disposicado legal;

b) Se os valores ou objetos referidos no numero anterior forem de diminuto valor, nos
termos da alinea c) do artigo 202.9, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa;

c) Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores
ou objetos referidos no n.2 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave Ilhe ndao couber por for¢a de outra disposicao legal.

Crime de Participacdo Econdmica em Negdcio:

a) punido com pena de prisdo até 5 anos;

b) O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca
das suas fungbes, no momento do ato, total ou parcialmente, a disposicao,
administragdo ou fiscalizagao, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até
6 meses ou com pena de multa até 60 dias;

c) A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de
cobrancga, arrecadacdo, liquidacdo ou pagamento que, por forca das suas fungdes, total
ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Crime de Concussao:

a) é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave lhe ndao couber por for¢a de outra disposicdo legal;

b) Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente
é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposicao legal;

Crime de Abuso de Poder: é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa,

se pena mais grave lhe nao couber por for¢a de outra disposicao legal;

Crime de Prevaricagao:
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a) punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 120 dias;

b) se o facto for praticado com intenc¢do de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario
é punido com pena de prisdo até 5 anos;

c) se, no caso do n.2 2, resultar privacao da liberdade de uma pessoa, o agente é punido
com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

xi. Crime de Branqueamento: punido com pena de prisdo de duragdo minima superior a seis
meses ou de duracdo maxima superior a cinco anos;

xii. Crime de fraude na obtencdo de subsidio ou subvenc¢ao: punido com prisdo de 1 a5 anos e
multa de 50 a 150 dias e nos casos particularmente graves, a pena serd de prisio de 2a 8
anos.

3. A Empresa reserva-se no direito de participar, nos termos da lei, as autoridades judicidrias e
administrativas competentes o conhecimento de qualquer facto que possa constituir crime ou
outro tipo de infragdo nos termos dos niumeros anteriores

Divulgacgdo / Disposi¢des Finais

O presente Anexo entra em vigor no dia seguinte a publicitacdo do mesmo na Empresa.
O presente Anexo é divulgado no site da Empresa (www.ana.pt), na sua Intranet e/ou outros
meios internos, quando se afigure necessario.

3. A Empresa reserva-se no direito de alterar unilateralmente o presente Anexo sempre que
entender que a sua realidade laboral assim o exige.

4, O esclarecimento de duvidas sobre qualquer disposicdo do presente Anexo, e/ou quanto a sua
implementac3o, deve ser solicitado ao Comité de Etica e Vigilancia, através do endereco
eletrénico etica.vigilancia@ana.pt.

5. Todos os Diretores/ Chefes de Gabinete tém a obrigacdo de corrigir desvios detetados no
cumprimento do presente Anexo reportando os mesmos ao respetivo vogal, que,
consequentemente, reencaminhara ao membro da CE que integra o Comité de Etica e Vigilancia,
para que lhe seja dado o seguimento necessdrio.
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